ZARZADZENIE BURMISTRZA MIKOLOWA
NR 666 / 257/ 20
Z. DNIA 21 WRZESNIA 2020 ROKU

w sprawie powolania Koordynatora ds. dostepnosci oraz Zespotu ds. dostepnosci

na podstawie art. 33 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U.
z 2020 r. poz. 713) oraz art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1062),

zarzadzam, co nast¢puje:

§1.

Wyznaczam Pana Rafala Kwapulinskiego — zatrudnionego na stanowisku Glownego Specjalisty
ds. Oséb z Niepelnosprawnosciami w Urzedzie Miasta Mikolow na funkcje Koordynatora
ds. dostepnosci w Urzedzie Miasta Mikotow.|
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§2.
Powoluje Zespot ds. dostepnosci w sktadzie:

1) Przewodniczacy Zespolu - Pan Rafal Kwapulinski — Gléwny Specjalista ds. Osob
z Niepetnosprawno$ciami;

2) Czlonek Zespolu — Pan Jakub Jarzabek — Sekretarz Miasta Mikolow;

3) Czlonek Zespolu — Pan Daniel Mlicki — Zastgpca Naczelnika, Wydzial Inwestycji,
Utrzymania Infrastruktury i Ustlug Komunalnych;

4) Czlonek Zespolu — Pani Sabina Grzywok — Glowny Specjalista ds. Polityki Senioralnej;

5) Czlonek Zespolu — Pani Janina Duda — Glowny Specjalista ds. Informacji Publicznej;

6) Czlonek Zespolu - Pan Krzysztof Dzigciolowski — Inspektor, Biuro Obshugi
Informatycznej;

7) Czlonek Zespolu — Pan Mateusz Zbroinski — Inspektor, Biuro Promocji.

Celem Zespolu jest wsparcie Koordynatora ds. dostepnosci w zakresie dzialan na rzecz
poprawy zapewnienia dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

Pracami Zespolu kieruje Koordynator.

W razie nieobecnosci Koordynatora pracami Zespotu kieruje inna wyznaczona przez niego
osoba wchodzaca w sktad Zespotu.

W pracach Zespotu moga uczestniczy¢ inne osoby niebedace jego cztonkami.

§ 3.

Do zadan Koordynatora ds. dostepnosci nalezy w szczegdlnosci:

1) wsparcie 0s6b ze szczeg6lnymi potrzebami w dostepie do ustug $wiadczonych przez Urzad
Miasta Mikolow;

2) przygotowanie oraz koordynacja wdrozenia planu dzialania na rzecz poprawy zapewniania
dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami przez podmiot, o ktérym mowa w pkt 1;

3) monitorowanie dzialalnosci podmiotu, o ktorym mowa w pkt 1, w zakresie zapewniania
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

4) sporzadzanie raportu o stanie zapewniania dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
w podmiocie, o ktorym mowa w pkt 1;



5) publikacja w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Mikotow danych kontakto-
wych Koordynatora ds. dostgpnosci oraz tresci planu dziatania, o ktérym mowa w pkt 2;

6) wspoldzialanie z jednostkami organizacyjnymi w zakresie zapewnienia dostepnosci osobom
ze szczegbdlnymi potrzebami.

2. Zobowiazuje sie:
1) Pracownikéw Urzedu Miasta Mikotow do udzielania niezbgdnej pomocy i wsparcia Koor-
dynatorowi w zakresie realizacji zadan,
2) Kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy do $cistej wspolpracy z Koordynatorem
1 Zespolem ds. dostgpnosci oraz wdrazania rozwigzan wymaganych ustawa.

§4

Koordynator w zakresie realizowanych zadan, o ktérych mowa w § 1, podlega Burmistrzowi
Gminy Mikotow.

§5

Wykonanie zarzadzenia powierzam Koordynatorowi ds. dostepnosci.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Otrzymuja:
1. Burmistrz Mikolowa 2. Rada Miejska Mikotowa 3 Sekretarz Miasta 4. Biuro Obslugi 5. Gléwny Specjalista ds. Osob z
Informatycznej Niepelnosprawnosciami
6. Glowny Specjalista ds. 7. Glowny specjalista ds. Polityki | 8. Wydzial Inwestycji, 9. Biuro Promocji
Informacji Publicznej Senioralnej Utrzymania Infrastruktury i
Ustug Komunalnych




